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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas tersusunnya Panduan
Penyusunan Rencana Strategis Institut Teknologi dan Bisnis Indobaru Nasional (IIBN).

Rencana Strategis (Renstra) merupakan turunan dari Rencana Induk Pengembangan Perguruan
Tinggi yang telah disusun untuk menjadi panduan pengembangan. Renstra ini berperan sebagai
pedoman dalam mewujudkan visi dan misi Institut Teknologi dan Bisnis Indobaru Nasional pada
periode yang ditentukan.

Renstra ini bertujuan untuk mengarahkan Civitas Akademika Institut Teknologi dan Bisnis
(ITeBIS) Indobaru Nasional untuk mencapai visi, misi, dan tujuan yang telah ditetapkan. Selanjutnya,
dokumen ini akan diimplementasikan dan dilaksanakan sesuai ketetapan yang telah tertuang di dalam
Statuta Institut Teknologi dan Bisnis (ITeBIS) Indobaru Nasional.

Sebagai institusi pendidikan yang ikut serta dalam perwujudan dari tujuan Negara Kesatuan
Republik Indonesia yang tertuang dalam Pembukaan Undang-undang Dasar Negara Republik
Indonesia 1945 yaitu berperan dalam “Mencerdaskan kehidupan bangsa”, maka Institut Teknologi dan
Bisnis (ITeBIS) Indobaru Nasional menyusun Rencana Strategis (Renstra).

Dengan disusunnya Panduan Renstra ini, diharapkan menjadi acuan dalam penyusunan
rencana strategis Institut Teknologi dan Bisnis Indobaru Nasional pada periode yang ditentukan.

Tertanda,

Rektor
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PENDAHULUAN

. Latar Belakang Penyusunan Renstra

Bagian ini menjelaskan mengenai penyelenggaraan sebuah institusi Pendidikan Tinggi yang
bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia dibidang Teknologi dan Bisnis
dengan menekankan upaya peningkatan kualitas pembelajaran dengan output yang dapat diserap
oleh dunia kerja. Kemudian, sebutkan norma dan nilai yang akan dikembangkan.

. Landasan Penyusunan Renstra

Bagian ini menjelaskan mengenai:

1. Landasan filosofis dalam pengembangan Pendidikan yang berlandaskan Pancasila.
2. Paradigma Pendidikan.

3. Landasan hukum yang terkait dengan Rencana Strategis sebuah Institusi.

. Metodologi dan Sistematika Penyusunan Renstra
Bagian ini menjelaskan mengenai susunan Rencana Strategis secara logis, sistematis, dan terarah.
Kemudian metodologi penyusunan Renstra.

BAB Il
PROFIL PERGURUAN TINGGI

. Sejarah Singkat Perguruan Tinggi
Bagian ini menjelaskan sejarah singkat Perguruan Tinggi tersebut.

. Profil Perguruan Tinggi

Bagian ini menjelaskan tentang profil perguruan tinggi yang memiliki cita-cita luhur yaitu untuk
mencerdaskan kehidupan bangsa dan lulusannya mampu bersaing di dunia usaha secara global
hingga global.

. Visi, Misi dan Tujuan Perguruan Tinggi
Bagian ini menjelaskan mengenai Visi, Misi dan Tujuan Perguruan Tinggi yang sesuai dengan
target lulusan.

. Landasan Nilai
Bagian ini menjelaskan mengenai nilai-nilai Perguruan Tinggi yang sesuai dengan falsafah bangsa.

. Orientasi

Bagian ini menjelaskan mengenai orientasi pengembangan Perguruan Tinggi, mampu
menghasilkan lulusan yang mandiri, sukses dan berkontribusi memajukan bangsa dan negara.

. Profil Lulusan

Bagian ini menjelaskan mengenai program studi dan prospek kerja lulusan program studi tersebut.



BAB 111
EVALUASI DIRI

A. Analisis Internal dan Eksternal
Bagian ini menjelaskan mengenai situasi lingkungan Eksternal dan Internal dalam berbagai faktor,
seperti: faktor peluang, faktor ancaman, faktor kekuatan dan faktor kelemahan.

BAB IV
RENCANA STRATEGI INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS INDOBARU NASIONAL

A. Visi
Bagian ini diisi visi perguruan tinggi yang telah ditetapkan.

B. Misi
Bagian ini diisi misi perguruan tinggi yang telah ditetapkan.

C. Tujuan Strategi
Bagian ini diisi tujuan perguruan tinggi yang telah ditetapkan.

D. Target Kinerja
Bagian ini diisi target kinerja perguruan tinggi yang telah ditetapkan.
BAB V

PENUTUP

Bagian ini diisi penutup rangkaian proses penyusunan rencana strategis.



